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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a”)

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos técnicos de engenharia elétrica,
consistentes na auditoria, analise, diagnostico, revisao e adequacao das contas de energia

elétrica das unidades consumidoras do Municipio, incluindo:

I - identificacao de inconsisténcias tarifarias e cobrancas indevidas;

II - analise de enquadramento tarifario, demanda contratada e consumo;

III - proposicao de medidas de otimizacao e reducao de custos;

IV - apuracao de valores pagos indevidamente;

V - instauracdo e acompanhamento de medidas administrativas visando a recuperacéo ou

compensacao de créditos.

Quantitativo: todas as unidades consumidoras vinculadas ao Municipio, inclusive baixa tensao,
alta tensao e iluminacao publica.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “b”)

A contratacdo fundamenta-se nos Estudos Técnicos Preliminares, que demonstram:

I - impacto relevante das despesas com energia elétrica no orcamento municipal;
II - auséncia de corpo técnico especializado;

III - potencial de correcao de distorcoes tarifarias;

IV - possibilidade de recuperacao de valores pagos indevidamente

V - necessidade de aprimoramento da governanca energética.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 6°, XXIII, “c”)

A solucao compreende:

- levantamento de dados;

- auditoria técnica das faturas;

- analise tarifaria e regulatoria;

- identificacao de inconsisténcias;

- elaboracao de relatorio técnico conclusivo;

- instauracao e acompanhamento de medidas administrativas;

- consolidacao e acompanhamento dos resultados obtidos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “d”)

A contratada devera:

I — possuir registro no CREA;

II - dispor de responsavel técnico engenheiro eletricista;

III - comprovar experiéncia em servicos similares;

IV - apresentar metodologia auditavel e rastreavel,

V - acompanhar integralmente os processos administrativos instaurados.
§ 1° Vedadas exigéncias restritivas indevidas.

§ 2° Admitida subcontratacao apenas de atividades acessorias.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “e”)

A execucdo ocorrera em fases:

Fase 1 - Levantamento e auditoria
coleta e organizacao das faturas;
analise técnica e tarifaria;

levantamento das unidades consumidoras.
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Fase 2 - Diagnéstico
Identificacao de inconsisténcias;
Analise de enquadramento tarifario;

Memoria de calculo dos valores passiveis de recuperacao.

Fase 3 - Relatorio técnico

Entrega de relatério contendo:

Diagnostico individualizado por unidade;
Memoria de calculo;

Valores passiveis de recuperacao;

Medidas corretivas propostas.

Fase 4 - Atuacdo administrativa
protocolizacdo de requerimentos;
acompanhamento perante concessionaria e 6rgaos reguladores;

monitoramento das compensacoes e restituicoes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, “f”)

A execucao sera acompanhada por fiscal e gestor do contrato.

Cabera ao fiscal do contrato:

I — verificar a execucao dos servicos;

II — validar relatorios técnicos;

IIT — acompanhar os resultados apresentados;

IV — atestar a efetiva compensacéo ou restituicao.

Cabera ao gestor do contrato:

I - conduzir a gestdo administrativa da contratacao;
IT - avaliar desempenho;
III - deliberar sobre pagamentos;

IV - acompanhar os resultados economicos obtidos.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, “g”)

7.1. Estrutura da remuneracdao

A remuneracdo da contratada sera vinculada ao desempenho, mediante incidéncia de

percentual sobre os valores efetivamente recuperados ou compensados em favor do Municipio.

7.2. Fundamentacao legal

A modelagem remuneratoria observa o disposto no artigo 144, §§1° e 2°, da Lei n°® 14.133 /2021,
em razao da natureza do objeto, voltado a racionalizacdo das despesas publicas com energia

elétrica e a obtencao de beneficio economico mensuravel.

7.3. Base de calculo

O pagamento correspondera ao percentual ofertado pela contratada, incidente exclusivamente

sobre:

I — valores efetivamente restituidos ao Municipio;

IT - valores efetivamente compensados em faturas subsequentes.

7.4. Condicoes para pagamento

O pagamento somente sera devido quando houver:

I — beneficio econémico efetivamente incorporado ao patrimonio municipal,
IT - comprovacao documental da restituicdo ou compensacao;

III - validacao pelo fiscal do contrato;

IV - autorizacao do gestor do contrato.
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7.5. Vedacoes

Fica vedado:

I - pagamento sem resultado efetivo;

IT - pagamento sobre mera expectativa de crédito;

III - pagamento sobre valores nao homologados ou nao compensados;

IV - pagamento desacompanhado de comprovacdo documental.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, XXIII, “h”)

Modalidade: Pregao eletronico.

Critério de julgamento: menor percentual incidente sobre os valores efetivamente recuperados

ou compensados em favor do Municipio.

9. ESTIMATIVA DO VALOR (art. 6°, XXIII, “i”)

Considerando os valores historicamente pagos a titulo de tributos, encargos e componentes
tarifarios incidentes sobre as faturas de energia elétrica das unidades consumidoras vinculadas
ao Municipio, estima-se que o montante potencial passivel de recuperacdo ou compensacao seja

da ordem de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

§ 1° — O valor estimado possui carater meramente referencial e podera variar para mais ou para
menos, conforme os resultados das analises técnicas e documentais realizadas durante a
execucao contratual, bem como em razado da efetiva existéncia de créditos passiveis de

restituicao ou compensacao administrativa.

§ 2° — A proposta de preco sera apresentada sob a forma de percentual incidente sobre cada R$
1,00 (um real) efetivamente restituido ou compensado em favor do Municipio, relativamente aos
créditos identificados no periodo dos ultimos 120 (cento e vinte) meses, observada a legislacao

aplicavel.
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§ 3° — O percentual ofertado correspondera a remuneracao da contratada pelo beneficio

econdmico efetivamente obtido pela Administracdao Publica.

§ 4° - O percentual maximo admitido para fins de remuneracao sera de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre os valores efetivamente recuperados ou compensados, vedada a
apresentacao de proposta superior a referido limite.

§ 5° — O limite percentual estabelecido fundamenta-se em pesquisa de mercado realizada pela
Administracao, considerando a natureza técnica e especializada dos servicos, os riscos inerentes

a execucao contratual e os parametros usualmente praticados em contratacoes similares.
§ 6° — O pagamento somente sera devido sobre valores efetivamente restituidos ou compensados

em favor do Municipio, vedado pagamento sobre mera expectativa de crédito, projecao

estimativa ou valores nao homologados administrativamente.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIII, “j”)

As despesas correrdao por dotacdo orcamentaria propria, observados os limites fixados pela

Administracao para a contratacao.



